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Rezumat

Lucrarea de fata prezintd cele mai importante realizari profesionale si planurile de
dezvoltare a carierei dupa primirea titlului de doctor in anul 2006.

Teza mea de doctorat a fost focalizatd pe o abordare socio-cognitivd studiului
atitudinilor si a schimbarii de atitudine. Studiul atitudinilor a continuat in anii urmatori dupa
sustinereatezei de doctorat, atitudinile raminand una dintre principalele mele teme de
cercetare.

Interesele mele de cercetare s-au diversificat si am devenit preocupatd de problema
identitatii, atat identitatea personala cat si cea sociald, si de rolul pe care identitatea sociald 1l
joacd in perceptia de sine si atitudinile Intre grupuri. Sunt interesatd de schimbarea identitatii,
transformarea identitatii ca raspuns la amenintaresi de procesele identitare Tn grupurile cu
vulnerabilitate sociala mare. Reunirea identitatii, a relatiilor intre grupuri §i a atitudinilor intre
grupuri mi-a permis s imbin cu succes cele doud teme principale de interes in cercetare.
Predand psihologia dezvoltarii si psihologia atitudinilor, cercetarile mele implica si
preocupari pentru dezvoltarea atitudinilor intre grupuri si dezvoltarea sociala la diferite grupe
de varsta.

Prima parte a lucrdrii de fata este Tmpartita in trei sectiuni tematice: a) functionarea
atitudinilor §i schimbarea atitudinilor, b) procesele ale identitatii personale §i sociale si c)

atitudini intre grupuri.

a) Functionarea atitudinilor si schimbarea atitudinilor

Existd mai multe modele de functionare a atitudinilor care cautd sa optimizeze
prezicerea comportamentului pe baza atitudinilor. Autorii modelului socio-cognitiv sugereaza
ca atitudinile sunt reprezentari cognitive, cu o functie sociala, in principal cea de integrare
sociald (Greenwald si col. 2002). Atitudinile pot prezice unele procese cognitive, cum ar fi
rationamentele si judecatile, dar si comportamentul in unele situatii. Atitudinea poate fio
justificare pentru actiunile cuiva, in acest caz, comportamentul este sursa,iar atitudinea este
rezultatul, dar nu existd o consistenta ridicata intre atitudine si comportament. Relatia dintre

atitudine si comportament este influentata si de factorii de personalitate si factorii situationali.
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O abordate personald a structurdrii,functiondrii si schimbdrii atitudinii subliniazd
existenta a trei categorii de factori: a) factori de amorsare / activare, b) factori de structurare
si ¢) factori de consistentd.

Aceasta perspectiva a fost folosita pentru a construi si a testa un nou model dual de

schimbare de atitudine tindnd cont de factorul afectiv - cognitiv dar si de componenta

comportamentala. Exista o multime de dovezi empirice cu privire la influenta

comportamentului _asupra_atitudinilor (ex., disonanta cognitiva), si a influentei atitudinii

asupra_comportamentului (ex., teoria actiunii rationale), dar nu exista nici un model care

combina cele trei aspecte.

b) Procesele identitatii personale §i sociale.

Cercetatorii in domeniul identitatii au aratat cd anumite schimbari contextuale conduc
la transformarea identitatii: identitatea se poate schimba din cauza casdtoriei, dezvoltarea
carierei sau evolutiei familiale, evenimente specifice si intense de viatd, sau locuitul intr-o
tara noua. Teoria negocierii identitatii se refera la procesele prin care oamenii primesc un
input din mediul lor, in scopul de a-si mentine/ajusta identitatea (Swann & Bosson, 2008;
Brewer, 1991). In termenii teoriei controlului identitatii (Burke, 2006) identitatea este vazuta
ca un set de standarde relevante pentru sine, pentru o anumita identitate, un sistem dinamic de
control autoreglat, care opereaza atunci cand identitatea este activatd. Schimbarea identitatii
poate sa apara atunci cand oamenii au mai multe identitdti legate Intre ele, in sensul ca aceste
identitdti au semnificatii comune §i sunt activate in acelasi timp. Modelul schimbarii
identitatii (Sussman, 2002) afirma cd oamenii se adapteaza cu succes intr-o tard gazda prin
schimbarea comportamentelor, gindurilor si chiar a identitdtii. Schimbarea contextului
cultural produce modificari de suprafatd, sau care schimba perceptia cuiva asupra propriilor
valori si convingeri. Uneori problemele morale intr-o tard straina, in comparatie cu tara sa de
origine, poate determind schimbari ale alegerile si identitdtii personale. Raspunzind la
intrebari precum "Cine sunt eu", "Cine sunt eu in locul / tara / contextul acesta?" Sau "Cine
voi fi acolo?", ajuta la recadrarea identitdtii intr-un context nou,s§i recastigarea perceptiei
controlului asupra sensului si semnificatiei identitatii personale sau sociale.

Cercetarea mea cu privire la acest subiect se concentreazd asupra identitatii in

situatii de amenintare, in situatia migratiei, identitatea in situatia comparatiei sociale cu un
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orup de statut perceput drept superior, sau identitatea persoanelor apartindnd unui grup

potential vulnerabil social (fumatori).

c) Atitudini intre grupuri.

Teoria identitdtii sociale si teoria auto-categorizdrii sustin ca identitatea personald este
legatd de un grup iar auto-evaludrile cele mai saliente pot fi bazate in principal pe apartenenta
la propriul grup (Turner, 1984). Teoria auto-categorizarii subliniazad faptul ca oamenii
incearca sa se aldture grupurilor pe care le considera ca fiind percepute pozitiv §i care sunt
mai binevazute in raport cu alte grupuri. Nevoia de stima de sine derivatd din apartenenta la
un grup duce la prejudecati si discriminare fatd de alte grupuri. Abordarea esentialistd a
continuitatii se bazeaza pe credinta intr-un nucleu stabil si durabil, o esenta a identitatii; in
acest fel, continuitatea este mentinutd prin refuzul schimbarii (Hogg, Sherman, Dierselhuis,
Maitner & Moffitt, 2007). Esentialismul este sursa unor atitudini negative fata de alte grupuri
percepute ca avand o "esenta rea".

O alta linie de cercetarese refera la faptul cd procesualitatea identitdtii socialeeste
determinatd in principal de interactiunea dintre motivatia de distinctivitate si de cea de
apartenentd (Brewer, 1991). Teoria distinctivitatii optime sustine ca nevoia de apartenenta
poate fi Tmplinita prin includerea in grupuri, iar nevoia de distinctivitate prin diferentierea
grupului propriu de alte grupuri. Oamenii isi amplifica identificarea cu grupuri mai mici (mai
distinctive), atunci cand sentimentul lor de distinctivitate este amenintat $i cu grupuri mai
mari (mai inclusive), atunci cand este amenintat sentimentul de apartenenta.

Cercetarea mea se concentreazd asupra atitudinile intre grupuri legate de perceptia

esentialista sau prototipica a celorlalte grupuri, cooperarea intre grupuri si continutul

identitatii.

Viitoarele directii de dezvoltarea carierei includ aceste directii principale de
cercetare, dar, de asemenea, subiecte noi, cum ar fi erorile cognitive vazute ca un cadru mai
general in care functioneaza prejudecdtile si alte forme de gandire tendentioasa care conduc

la o functionare sociald si personala necorespunzatoare.



